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10 СЕНТЯБРЯ � ВЫБОРЫ ГУБЕРНАТОРА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ!
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ВЛАСТЬ ПЫТАЕТСЯ СНЯТЬ КПРФ С ВЫБОРОВ
Давление на коммунистов в Приамурье приобретает характер целенаправленной провокации

КПРФ как единственная оппозици-
онная сила Приамурья столкнулась с 
беспрецедентным прессингом в нынеш-
нем избирательном сезоне. Сначала ан-
гажированный облизбирком пытался 
не допустить до участия в губернатор-
ских выборах кандидата коммунистов 
Бориса Белобородова. Затем были сня-
ты с выборов списки КПРФ по едино-
му округу на выборах в Свободненский 
городской Совет народных депутатов и 
Тындинскую городскую Думу. В роли 
антикоммунистического тарана вы-
ступила пока ещё живая (несмотря на 
кончину своего основателя — Жирика) 
ЛДПР, формально инициировавшая су-
дебные процессы за отмену регистрации 
коммунистических партсписков под на-
думанным предлогом. Между тем, насто-
ящим выгодополучателем от расправы с 
КПРФ являются единороссы.

И в Свободном, и в Тынде компартия 
имеет сильные позиции. В этих городах ком-
мунисты сумели получить большинство де-
путатских мест в муниципальных предста-
вительных органах по итогам выборов 2018 
года. При этом красные городские парламен-
ты во главе с председателями-коммунистами 
Андреем Мирошиным (г. Свободный) и Иго-
рем Магарламовым (г. Тында) пристально 
контролировали администрацию, не позво-
ляли чиновникам тырить бюджетные деньги 
и разбазаривать муниципальное имущество. 
Системная работа депутатов-коммунистов в 
интересах жителей муниципалитетов, а не 
властной вертикали, ещё больше укрепила 
авторитет компартии. В городе Свободном 
КПРФ, к примеру, и вовсе обошла правя-
щую партию единороссов на выборах в Го-
сударственную Думу в 2021 году.

Разумеется, такое положение вещей 
очень встревожило тех, кто привык считать 

органы местного самоуправления придат-
ком властной вертикали и, прикрываясь 
послушным депутатским большинством, 
правильно «осваивать» муниципальные 
бюджеты. Исчерпав все цивилизованные 
способы борьбы с коммунистами, власть 
решила попросту добиться отмены реги-
страции партсписков КПРФ на выборах в 
Свободненский городской Совет народных 
депутатов и Тындинскую городскую Думу. 
Но чтобы не скомпрометировать вконец 
«Единую Россию», грязное дельце поручи-
ли особам с «низкой социально-политиче-
ской ответственностью», представителям 
«древнейшей» партии в современной исто-
рии России — «всегда готовой» ЛДПР. 

Сегодня по административным заяв-
лениям «соколиков Жириновского» суд 
под надуманным предлогом снял списки 
КПРФ с муниципальных выборов в Сво-
бодном и Тынде, оставив только кандида-

тов по округам. Коммунисты ведут борьбу 
за конституционное право тысяч свобод-
ненцев и тындинцев отдать свои голоса 
за ту партию, которой они доверяют. Тын-
динский горком готовит апелляцию в суд 
Амурской области. Жалоба свободнен-
ских коммунистов дошла уже до кассаци-
онной инстанции во Владивостоке.

Как отметил первый секретарь Амур-
ского обкома КПРФ Роман Кобызов, если 
потребуется, то компартия дойдёт до 
Верховного Суда Российской Федерации. 
Но уже сейчас, по его мнению, очевид-
но, что давление на КПРФ в Приамурье 
приобретает характер целенаправленной 
провокации. В сложившихся условиях 
чиновники, подрывающие политическую 
стабильность, должны с позором изго-
няться со своих постов.

Владимир САХАРОВСКИЙ
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ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÄÅÉÑÒÂÈÉ
БЕЛОБОРОДОВА БОРИСА ЛЕОНИДОВИЧА, КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ ГУБЕРНАТОРА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕДВЫБОРНАЯ ПРОГРАММА АМУРСКОГО ОБЛАСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
�КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ�

10 ÑÅÍÒßÁÐß 2023 ÃÎÄÀ ÃÎËÎÑÓÉ 
ÇÀ ÁÅËÎÁÎÐÎÄÎÂÀ! 

×ÅÑÒÍÛÉ ÃÓÁÅÐÍÀÒÎÐ – ÑÈËÜÍÀß ÎÁËÀÑÒÜ!

ÈÇÌÅÍÈÌ 
ÎÒÍÎØÅÍÈÅ 
ÂËÀÑÒÈ Ê ËÞÄßÌ

1. Избавимся от некомпетентных и ленивых 
чиновников, высокомерно относящихся к людям. 

2. Казнокрадов и взяточников привлечём к 
ответственности по закону.

3. Дадим амурчанам  возможность влиять на 
принятие решений; повысим роль обществен-
ных советов. 

4. Усилим ответственность депутатов за ис-
полнение наказов избирателей, государствен-
ных и муниципальных служащих – за выпол-
нение должностных обязанностей.

ÓËÓ×ØÈÌ 
ÓÑËÎÂÈß ÆÈÇÍÈ 
ÀÌÓÐ×ÀÍ

1. Обеспечим положенные амурчанам вы-
платы по программам переселения из ветхого, 
аварийного жилья и северных районов.

2. Установим справедливые и обоснованные 
тарифы на электроэнергию; отменим мусор-
ный «оброк».

3. Начнем возрождать амурские сёла, предо-
ставим специалистам жильё.

4. Откроем амурчанам пути трудоустрой-
ства на крупные региональные объекты.

5. Реализуем новую программу «Молодая 
семья», повысим размер региональных выплат 
при рождении детей.

6. Введём региональную программу ИЖС 
«Свой дом».

ÈÑÊÎÐÅÍÈÌ 
ÏÐÎÁËÅÌÛ Â 
ÑÈÑÒÅÌÅ 
ÇÄÐÀÂÎÎÕÐÀÍÅÍÈß

1. Пересмотрим кадровые решения в управ-
лении областным здравоохранением; обеспечим 
уважительное отношение чиновников к медикам.

2. Обеспечим достойную оплату труда спе-
циалистов, поднимем престиж профессии.

3. Предоставим жильё нуждающимся в нём 
медицинским работникам.

4. Расширим возможности бесплатной каче-
ственной медицины.

ÈÑÏÐÀÂÈÌ 
ÎØÈÁÊÈ Â ÑÈÑÒÅÌÅ 
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

1. Повысим доходы работников сферы обра-
зования за счёт региональных выплат.

2. Предоставим жильё нуждающимся в нем 
педагогам.

3. Обеспечим правовую защиту работников 
отрасли.

4. Реорганизуем систему среднего профес-
сионального образования в интересах Приаму-
рья; расширим взаимодействие с вузами для 
подготовки специалистов по востребованным 
специальностям.

5. Компенсируем затраты родителей на дет-
ские физкультуру и спорт, детский отдых.

ÓËÓ×ØÈÌ 
ÑÎÖÈÀËÜÍÓÞ 
ÇÀÙÈÒÓ ÀÌÓÐ×ÀÍ

1. Реализуем программу «Амурское долго-
летие» по улучшению условий жизни амурчан 
«серебряного» возраста.

2. Обеспечим необходимый комфорт амур-
чанам с ограниченными возможностями здо-
ровья по программе «Наша жизнь».

3. Гарантируем равное справедливое отно-
шение к ветеранам всех категорий: войны, воен-
ной службы, боевых действий, локальных войн 
и конфликтов, специальной военной операции.

ÏÎÂÛÑÈÌ 
ÒÐÀÍÑÏÎÐÒÍÓÞ 
ÄÎÑÒÓÏÍÎÑÒÜ

1. Вернем автобусное пассажирское сообще-
ние между населёнными пунктами, в частности, 
в отдалённых районах Приамурья.

2. Обеспечим поддержание дорог в норматив-
ном состоянии, повысим ответственность под-
рядчиков за производимые работы.

3. Добьёмся увеличения субсидирования 
авиа- и ж/д билетов.

ÏÎÄÄÅÐÆÈÌ 
ÀÃÐÎÏÐÎÌÛØËÅÍÍÛÉ 
ÊÎÌÏËÅÊÑ

1. Обеспечим справедливые вывозные по-
шлины при экспорте сельхозпродукции, вклю-

чая соевые бобы;  в т.ч. добьёмся на федераль-
ном уровне введения на два года «нулевого» 
периода уплаты пошлин при инвестициях в 
переработку. 

2. Гарантируем приоритет амурских овощей 
и картофеля и продукции переработки в закуп-
ках для государственных и муниципальных 
нужд в Амурской области.

3.Увеличим объём продукции мясного жи-
вотноводства путём закупа у граждан и  стро-
ительства за счет бюджета убойных пунктов 
общего пользования.

4. Реализуем новые региональные програм-
мы развития кооперации: производственной, 
сбытовой, потребительской.

ÂÎÑÑÒÀÍÎÂÈÌ 
ÝÊÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÉ 
ÁÀËÀÍÑ 

1. Предоставим амурчанам полномочия об-
щественного контроля за предприятиями, ока-
зывающими негативное воздействие на окру-
жающую среду.

2. Введём механизмы обеспечения бережного 
отношения к природе Амурской области. 

ÎÁÅÑÏÅ×ÈÌ 
ÑÂÎÁÎÄÓ ÐÀÇÂÈÒÈß 
ÏÐÅÄÏÐÈÍÈÌÀÒÅËÜÑÒÂÓ

1. Введем нулевые ставки налогов на дохо-
ды для любого нового малого бизнеса в Амур-
ской области на первые два года деятельности.

2. Снизим ставку налога на имущество ор-
ганизаций, используемого в бизнесе, исчисля-
емого от кадастровой стоимости, до 0,7%. 

3.Обеспечим снижение муниципалитетами 
ставки налога на имущество физических лиц, 
используемого в бизнесе, исчисляемого от ка-
дастровой стоимости, до 0,7%. 

4.Расширим региональный перечень видов 
экономической деятельности, подлежащей 
льготному налогообложению.

5. Пересмотрим необоснованно завышен-
ную кадастровую стоимость объектов недви-
жимости, используемых в предприниматель-
ской деятельности. 

4. Расширим виды, объёмы и основания для 
получения финансовой поддержки малым биз-
несом и самозанятыми.

Оплачено за счет средств избирательного фонда кандидата на должность Губернатора Амурской области Белобородова Бориса Леонидовича.
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Приближается первое сен-
тября — День знаний. Но ка-
кая действительность встре-
тит школьников и учителей? 
За пять лет губернаторства 
Василия Орлова система об-
разования Амурской области 
ещё больше деградировала 
и перестала отвечать совре-
менным требованиям. Зло-
бодневность темы не раз под-
нималась жителями области, 
недовольных происходящим. 
Именно поэтому за анализ 
проблемы решили взяться 
амурские общественники. 
Итог — подготовленный ими 
под руководством обществен-
ного уполномоченного по за-
щите прав предпринимате-
лей Бориса Белобородова и 
фракции КПРФ в Законода-
тельном Собрании Амурской 
области (руководитель Роман 
Кобызов) обзор актуальных 
вопросов образования, часть 
которых представляем в пу-
бликации.

 

Финансы поют 
романсы

Как выяснили обществен-
ники, учебным заведениям 
Приамурья систематически не 
выделяют бюджетных средств 
не только на капитальный, 
но даже на текущий ремонт. 
Как правило, школа не име-
ет возможности установить 
сигнализацию, купить новую 
мебель, компьютеры и другое 
оборудование. Роспотребнад-
зор и другие официальные 
проверяющие после прове-
рок и выявления нарушений 
выписывают немало предпи-
саний и замечаний, но как их 
выполнять, если нет финанси-
рования, не поясняют...

Например, школе Х (на-
зовём её так) требуется ка-
питальный ремонт. Только за 
разработку проектно-смет-
ной документации нужно 
заплатить больше трёх мил-
лионов рублей, но их никто 
не выделяет. А сам ремонт 
тянет на десятки миллионов 
рублей, но средства на его 
проведение отсутствуют. В 
подавляющем большинстве 
школ Приамурья капиталь-
ных ремонтов не проводи-
лось десятилетиями. Прихо-
дится как-то выкручиваться, 
чтобы замаскировать разруху. 
Окна в школах обновляют 
своими силами сотрудники 
учебных заведений, космети-
ческий ремонт и другие фи-
нансовые вопросы решаются 

в основном за счёт родителей 
и учителей. Ни о какой без-
опасности при такой «само-
деятельности» говорить не 
приходится.

Оставляет желать лучшего 
и состояние учебного обо-
рудования, которое в массе 
своей физически и морально 
устарело. Школьникам не ин-
тересно усваивать учебный 
материал с использованием 
допотопных приборов, меха-
низмов, персональных ком-
пьютеров, а средств на обнов-
ление инвентаря в учебных 
заведениях нет.

 

В тесноте, да не в 
обиде?

Обоснованную тревогу об-
щественности вызывает пере-
полненность классов многих 
школ Амурской области. Со-
гласно законодательству, если 
в одном классе обучается 26 
и более учеников, он являет-
ся классом с превышением 
комплектации учащимися. В 
настоящее время практиче-
ски все школы Благовещен-
ска переполнены — в классах          
обучается до 40 учеников.

Средь бела дня нарушают-
ся действующие нормативы, 
согласно которым на одного 
учащегося должно приходить-
ся не меньше 2,5 квадратных 
метров. К примеру, благове-
щенские школы № 1, 4, 11, 16, 
17, 27 работают на пределе 
своих возможностей, имеют 
большое количество «парал-
лелей». При такой перепол-
ненности классов составить 
расписание занятий становит-
ся сложнейшей задачей для 
педагогических коллективов, 
а о психоэмоциональном со-
стоянии учащихся, которых 
набивается в одном помеще-
нии едва ли не столько, как 
сельдей в бочке, остаётся 
только догадываться...

При этом массовое строи-

тельство новых школ в Амур-
ской области не планируется. 
Несмотря на очевидную про-
блему, областное правитель-
ство и губернатор Василий Ор-
лов считают нерентабельным 
строить новые школы, особен-
но в сельской местности. Мол, 
бюджетные средства лучше пу-
стить на другие цели. При та-
ком подходе вполне возможно 
появление в школах Приамурья 
в недалёком будущем многоя-
русной мебели — как в казарме 
или в тюрьме. Как говорится, в 
тесноте, да не в обиде!

Как «закрепить» 
молодежь?

При переполненности 
классов в учебных заведениях 
Приамурья наблюдается хро-
нический дефицит кадров – 
выпускники педагогических 
университетов и училищ, как 
правило, не задерживаются в 
школах. Проработав непро-
должительный период, моло-
дые преподаватели увольня-
ются, что создаёт «головную 
боль» для директоров учеб-
ных заведений и затрудняет 
образовательный процесс.

Основная причина увольне-
ний – низкий уровень зарплат. 
Чтобы получать достойную за-
работную плату, при которой не 
придётся ложить зубы на полку, 
учителя-предметники вынуж-
дены брать нагрузку, зачастую 
превышающую нормативную 
в два раза и более. При уста-
новленной 18-часовой нагрузке 
учитель работает по 40-42 часа 
в неделю. При таком интенсив-
ном режиме работы практиче-
ски не остаётся времени для 
личных дел, саморазвития, вос-
питательной и внеучебной де-
ятельности. Многих учителей 
это приводит к эмоционально-
му и профессиональному вы-
горанию, педагоги начинают 
некачественно выполнять свои 
обязанности или увольняются.

В настоящее время в школах 
региона основной преподава-
тельский состав — предпенси-
онного и пенсионного возрас-
та. Из-за отсутствия «молодой 
смены» возникает серьёзный 
поколенческий разрыв, нега-
тивно влияющий на взаимопо-
нимание между учителями и 
учениками, ухудшающий пси-
хологический климат в клас-
сах. Данная проблема наиболее 
остро стоит в районах области. 
Нахватает более трехсот педа-
гогов. В Благовещенске и дру-
гих городах области ситуация 
не столь напряжённая, как в от-
далённых сёлах, но тревожная 
тенденция набирает силу.

 

Кто в лес, кто по 
дрова

Как показывает исследова-
ние общественников, в системе 
образования Амурской области 
отсутствует целостность про-
цесса воспитания, что ведёт к 
хаосу и неразберихе. Участ-
ники педагогического процес-
са разобщены по различным 
направлениям — правовому, 
духовному, патриотическому, 
экологическому и другим. За ре-
ализацию этих направлений от-
вечают различные организации 
(прокуратура, МЧС и другие), 
которые «обрушивают» на голо-
вы педагогов массу задач – про-
вести, реализовать, организо-
вать профилактику и т.п. После 
каждого мероприятия требуется 
предоставить отчёт в письмен-
ной форме. Педагогам прихо-
дится тратить немало времени и 
сил на этот «головняк».

«Оперативные поруче-
ния» зачастую дублируются и 
по несколько раз приходят из 
одной и той же организации. 
При этом всю информацию, 
включая отчёты о проведён-
ных мероприятиях, учебные 
заведения выкладывают на 
своих сайтах. Учителя зада-
ются естественным вопросом: 
«Почему заинтересованные 
организации не могут брать 
необходимую им информацию 
с официальных сайтов школ?».

 

От доносов до 
кибербуллинга

Хронические проблемы 
в учебных заведениях При-
амурья негативно влияют на 
внутришкольную атмосферу, 
создают почву для различных 
конфликтов, инцидентов, не-
штатных ситуаций. Вместо 
идей гуманизма и просвети-

тельства торжествует средне-
вековый принцип «человек 
человеку – волк». 

В частности, педагоги по-
жаловались общественникам 
на «беспредел в школах» со 
стороны некоторых родите-
лей и детей. Мол, зачастую 
учащиеся ведутся себя наг-
ло, агрессивно, а учитель, 
подвергаясь оскорблениям, 
не имеет права на ответную 
защитную реакцию – даже 
сделать замечание. Родители 
могут по поводу и без вся-
кого повода хамить, писать 
«кляузы» на учителей в му-
ниципальное управление об-
разования, в министерство, 
в прокуратуру или даже на-
строчить донос самому гу-
бернатору. А потом доказы-
вай, что ты – не верблюд...

Чиновники из городских 
и областных органов обра-
зования оказывают слабую 
правовую и социально-психо-
логическую защиту учителям 
и преподавателям, которые 
вынуждены самостоятельно 
бороться за своё честное имя, 
авторитет и достоинство. Под-
держки государства не ощуща-
ется, зато всевозможных про-
верок по поводу и без повода 
— с избытком. А у школьных 
психологов отсутствуют каче-
ственные индикаторы измере-
ния комфортности социально-
го климата в школе. В ситуации 
буллинга и кибербуллинга (це-
ленаправленной травли) у пси-
хологов и педагогов нет эффек-
тивного инструментария для 
решения подобных ситуаций. 
В том числе и из-за этого, кро-
ме низких зарплат, мало кто из 
молодых педагогов задержи-
вается в «гиблых заведениях» 
Приамурья.

Объёма одной газетной пу-
бликации недостаточно для де-
тального анализа и подробного 
описания всех проблем регио-
нальной системы образования. 
Но приведённых фактов впол-
не достаточно, чтобы соста-
вить общее представление о 
политике губернатора Орлова 
и его команды в данной сфе-
ре. Переполненные школы с 
допотопным оборудованием 
не сменяются современными 
аналогами, учителя бегут из 
учебных заведений, где нужно 
работать с утроенной нагруз-
кой, чтобы не положить зубы 
на полку, а поддержки со сто-
роны чиновников не дождешь-
ся – таковы факты последних 
лет. Выводы делайте сами...

Сергей ВЕРЕЩАГИН

НАСТУПЯТ ЛИ В ШКОЛАХ ПРИАМУРЬЯ БОЛЬШИЕ ПЕРЕМЕНЫ?
За пять лет правления Василия Орлова система образования Амурской области пришла в упадок

Василий Орлов у доски. Оценка — "неуд". 
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Такие выводы следуют из социоло-
гического опроса «Центра политиче-
ских исследований в России» (ЦПИР). 
Данная авторитетная организация 
провела в августе интервьюирование 
амурчан по теме «Политическая и со-
циально-экономическая ситуация в 
Амурской области».

По результатам исследования поддер-
жать Василия Орлова как кандидата на 
должность Губернатора Амурской обла-
сти 10 сентября готовы лишь 39 % зем-
ляков. Второе место в рейтинге уверенно 
занял Борис Белобородов, выдвинутый 
КПРФ. У Бориса Белобородова – почти 
27 % симпатий жителей амурской обла-
сти и большой отрыв от других кандида-
тов, которые заручились весьма скром-
ными показателями доверия: Евгений 
Завгородний – чуть более 6%, Роман Сан-
жаревский – 5,2% и Сергей Рафальский 
– 0,9 %. 

Такие показатели говорят о двух яв-
ных лидерах губернаторской гонки в При-
амурье – Борисе Белобородове и Василии 
Орлове. Согласно законодательству, если 
10 сентября амурчане подтвердят голо-
сованием социологические рейтинги, то 
Амурскую область ждет второй тур на 
выборах Губернатора, в который и вы-
йдут только двое сильных кандидатов Бе-
лобородов и Орлов. 

По мнению аналитиков второй тур, 
практически всегда заканчивается про-
игрышем действующего губернатора 
– сказывается фактор консолидации оп-
позиционных политических сил и регио-
нальных элит. 

Что повлияло на низкие рейтинги 
действующего руководителя региона 
– Василия Орлова? Аналитики видят 
причину в общей нестабильной поли-
тической и социально-экономической 
обстановке как в регионе, так и в стране 
в целом, в непопулярности «партии вла-

сти» и застарелых проблемах Приаму-
рья, которые не смог решить ставленник 
Москвы («убитые дороги», проблемы в 
здравоохранении, низкий уровень жизни 
и т.д.).

Орлова «тянут» вниз и местные ру-
ководители-единороссы. Социологи вы-
явили, что самыми непопулярными ру-
ководителями команды Орлова на местах 

являются мэр Свободного Владимир 
Константинов, мэр Белогорска Станислав 
Мелюков, глава Свободненского района 
Эльвира Агафонова, мэр Тынды Сергей 
Гуляев и мэр Благовещенска Олег Имаме-
ев. Такой рейтинг непопулярных руково-
дителей муниципалитетов обусловлен по 

мнению амурчан следующими фактора-
ми: «необустроенностью», «постоянны-
ми перекопами», «постоянным враньем», 
«свалками», «грязью на улицах и во дво-
рах», «воровством и коррупцией», «жаж-
дой денег» и т.д.

Причины высокого рейтинга Бори-
са Белобородова аналитики видят в его 
популярности среди общественников и 

предпринимателей региона, в сильных по-
зициях КПРФ в Приамурье, а также в жиз-
ненном и управленческом опыте, который 
всегда вызывает положительный отклик у 
избирателей. 

Причиной, по которой один из веду-
щих аналитических центров предпри-
нял социологическое исследование в 
Амурской области, стала «конкурент-
ная политическая кампания в регионе» 
и «социально-экономические проблемы 
Приамурья».

Опрос проведен ЦПИР по собствен-
ной инициативе и за собственные сред-
ства с 10 по 20 августа 2023 года в 
Амурской области, опрос методом ин-
тервьюирования, число опрошенных – 
500 респондентов, метод сбора инфор-
мации — маршрутно-квотная выборка, 
статистическая погрешность – 2 %. 
Публикация опроса по инициативе и за 
средства редакции газеты «Коммуни-
сты Амура» с целью информирования 
избирателей. 

Точные формулировки 
вопросов: 

Если бы завтра прошли выборы Гу-
бернатора, то за кого из возможных 
кандидатов Вы бы проголосовали? 

Назовите самых непопулярных мест-
ных руководителей (глав и мэров городов, 
районов и округов) в Амурской области? 
(открытый вопрос).

Обоснуйте свое мнение (открытый 
вопрос).

РЕЙТИНГ ЕДИНОРОССОВ ПАДАЕТ
Орлова не видят в губернаторах более половины амурчан

Так, в 2018 году было обе-
щано, что бюджетный долг 
Приамурья сократиться и до-
стигнет в 2023 году 20,9 млрд. 
руб. Реальность оказалось 
иной. Долг области составля-
ет сегодня 34 млрд. руб. 

Пять лет назад было обе-
щано, что количество субъ-
ектов малого и среднего биз-
неса в Приамурье возрастет к 
2024 году почти на 2000 еди-
ниц, до 28,6 тыс., но сейчас 
их только 27 тыс. 

В 2018 году было сказано, 
что доля амурских автодорог, 

соответствующих норматив-
ным требованиям, достигнет 
85 % к 2024 году. Реальность 
другая, ее знают все амурча-
не. Количество «убитых» и 
некачественных дорог в При-
амурье около 65 %. 

В 2018 году нас заверяли, 
что строительство нового 
аэропорта в Благовещенске 
начнется в 2019, а завершит-
ся в 2023 году. Реальность 
прибавила к этим прожектам 
несколько лет. Стройка нача-
лась совсем недавно. 

Пять лет назад с уст губер-

натора Орлова звучали планы 
о постройке завода метанола 
в г. Сковородино к 2022 году. 
На дворе вторая половина 
2023 года – завода нет. 

Ежегодно чиновниками и 
губернатором обещалась га-
зификация Приамурья. Еже-
годно обещания сдвигались и 
сдвигаются.

Обещанный проект канат-
ной дороги в Китай должны 
были завершить в 2021 году 
(еще до санкций). 

Благовещенцев и всех 
амурчан заверяли об откры-
тии набережной от ул. Пио-
нерской до ул. Театральной к 
2019 году. Итогом стал лишь 
2022 год. 

Декларировали о сниже-
нии смертности населения 
Приамурья. Горькая реаль-
ность еще больше увеличи-
ла смертность амурчан (обе-
щали 10,7 на 1000 человек, а 
факт 14,7).

Заявляли с высоких три-
бун в 2018 году о резком скач-
ке продолжительности жизни 
амурчан к 2024 году: с 69 до 
78 лет. Реалии 2023 года го-
ворят о ее снижении. С 69,1 
года в 2018 году до 66 лет в 
2023 году (причем мужчины 
в среднем живут в Амурской 
области всего 61 год).

Население Амурской об-
ласти сократилось с 797,9 
тыс. чел. до 756,2 тыс. Отъезд 
и вымирание амурчан про-
должаются…

Пять лет назад фантази-
ровали (по-другому и не ска-
жешь) о полной ликвидации 
проблем с аварийным жи-
льем. Реальность 2023 года: 
количество граждан, прожи-
вающих в аварийном жилищ-
ном фонде с 5,98 тыс. чел. в 
2018 году, возросло до 6,5 
тыс.чел. в 2023 году. 

Добыча золота упала в 
Амурской области с 25,8 тонн 

в 2017 году до 22,4 тонн в 2022 
году. Грузооборот в экономике 
упал почти на 40 млн. тонн-км.

В сельском хозяйстве: 
КРС снизили с 81 тыс. го-
лов до 64,1 тыс.; свиней с 
64 тыс. до 22,5 тыс.; молоко 
упало с 152,4 тыс. тонн до 
144,1 тыс.; яйцо с 207,1 млн. 
до 200 млн.; зерно с 437,2 
тыс. тонн до 395,1 тыс.; кар-
тофель с 308,9 тыс. тонн до 
194,3 тыс.; овощи с 72,9 тыс. 
тонн до 49,2 тыс.

В медицине обеспечен-
ность врачами упала с 55,7 до 
53,5 на 10 тыс. человек; ко-
личество коек в стационаре с 
7,6 тыс. до 5,9 тыс.; ФАПов с 
316 до 294; участковых боль-
ниц с 22 до 20.

Вот такое амурское разви-
тие. Этот список к сожалению, 
можно продолжить... Очевид-
но, что обещать получилось 
лучше, чем работать. 

Соб. инф.

ИТОГИ КОМАНДЫ ОРЛОВА: ОБЕЩАНИЯ И РЕАЛЬНОСТЬ
Завершается пятилетний период работы губернатора Васи-

лия Орлова. Чем запомнилась эта «пятилетка»? По мнению на-
шей редакции и большинства земляков – было много громких 
обещаний, бравурных речей, театрализованных выступлений, 
красивых отчетов, лозунгов и телевизионных роликов. Реаль-
ных дел было мало. За завесой глянцевого и шумного полити-
ческого пиара чиновники пытались надежно спрятать пробле-
мы Приамурья. Пытались уйти от реальности. Не получилось 
– Приамурье твердо занимает периферийные позиции среди 
российских регионов. Об этом говорит статистика, которая как 
известно «вещь упрямая».  Обещания и реальность в работе Ва-
силия Орлова и его чиновников часто не совпадали. 


